Администрация Усть-Джегутинского муниципального района
Карачаево-Черкесской Республики объявляет конкурс

на замещение вакантной  должности директора муниципального  казённого  образовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа ст.Красногорской»
место нахождения: 369323, Карачаево-Черкесская Республика, 
Усть-Джегутинский район, ст.Красногорская, ул. Красная , д. 100
Квалификационные требования
1. К образованию и стажу работы: высшее – профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет,  или имеющие высшее профессиональное образование и дополнительную профессиональную подготовку в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических должностях или руководящих должностях не менее 5 лет, и прошедшие соответствующую аттестацию.

2. Уровень профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3. Руководитель образовательного учреждения должен знать:

· приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

· законы и иные нормативные правовые акты,  регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность;

· Конвенцию о правах ребенка;

· педагогику, достижения современной психолого-педагогической науки и практики; психологию, основы физиологии, гигиены;

· теорию и методы управления образовательными системами;

· методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой);

· современные педагогические технологии  продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их замещающими), коллегами по работе, а также технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

· основы экономики, социологии;

· способы организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

· гражданское, административное, трудовое, бюджетное, налоговое законодательство в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием различных уровней;

· основы менеджмента, управления персоналом, управления проектами;

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного   учреждения;

· правила по охране труда и пожарной безопасности.

Право на участие в конкурсе имеют граждане РФ, не моложе 18 лет, владеющие государственным языком РФ и соответствующие прилагаемым квалификационным требованиям.

Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют следующие документы: 
1. Личное заявление
2. Автобиографию
3. Анкету установленного образца (образец смотреть на сайте)
4. Фотография 3x4 без уголка – 2 шт. 
5. Копию паспорта или заменяющего  его документ  (подлинник  соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс)
6. Копию документов, подтверждающих профессиональное образование, дополнительное профессиональное образование, заверенные в установленном порядке  

7. Копию трудовой книжки, заверенную в установленном порядке 

8. Копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства (ИНН)
9. Копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
10. Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения (образец смотреть на сайте)
11.  Справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или)  факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования). За справкой обращаться по адресу: КЧР,          г. Черкесск, ул. Парковая, № 19, Информационный центр МВД России министерства внутренних дел  по Карачаево-Черкесской Республике 
12.  Медицинская справка
13.  Согласие на обработку персональных данных
14.  Заверенную собственноручно программу развития  общеобразовательного учреждения

15.  Мотивационной письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения

Документы для участия в конкурсе принимаются  по адресу: 369300, Карачаево-Черкесская Республика, Усть-Джегутинский район, г.Усть-Джегута, ул.Морозова № 47, 2 этаж, каб.23, Администрация Усть-Джегутинского муниципального района  ежедневно с 09-00 до 18-00, перерыв с 13-00 до 14-00,  суббота и воскресенье, выходной.

Начало приема документов для участия в конкурсе:  09.00  29 января 2016 года, окончание: 18-00 24 февраля 2016 года
Конкурс состоится: 29 февраля  2016года в 15ч. 00 мин. по адресу: 

369300, Карачаево-Черкесская Республика, Усть-Джегутинский район, 
г.Усть-Джегута, ул.Морозова, №  47,  1 этаж, актовый зал администрации.
контактный телефон: 8(87875) 7-45-04, 7-45-00
Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Программы развития  общеобразовательного учреждения. Программы  кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учетом результатов независимой экспертизы по бальной системе. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов. 

С подробной информацией можно ознакомиться на официальном  сайте администрации в сети «Интернет»  udmunicipal@mail.ru
Глава администрации

Усть-Джегутинского  
муниципального района                        



М.А.Лайпанов            

